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1. PRESENTACION

El presente documento tiene como fundamento los Lineamientos Generales para las actividades
universitarias en el marco de la evolucion de la pandemia de COVID-19, aprobados por la Comi-
sidon de Seguridad del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Auténoma de México, en
la sesion ordinaria del 18 de agosto de 2021 y de las medidas adoptadas para su contencion.

Para establecer estas medidas, se ha tomado en cuenta la estructura y particularidades de esta
Casa de Estudios y las distintas disposiciones para la reapertura de las actividades econdmi-
cas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y otros medios oficiales de cardcter local.
También se ha considerado la experiencia acumulada durante el dltimo afio de la pandemia de
COVID-19, en particular la opinién del Comité de Expertos de la UNAM.

1.1 Objetivo

Este protocolo tiene como objetivo actualizar las medidas especificas sobre promocion y pro-
teccion de la salud de la comunidad universitaria que deberdn ser implementadas en el Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, en adelante "CEIICH", para
la realizacion o reanudacion de actividades laborales de forma ordenada, paulatina y progresi-
va, procurando en todo momento la proteccion del Derecho Humano a la salud.

1.2 Principios e indicaciones generales

Los lineamientos establecidos para las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
COVID-19, se basan en los siguientes principios rectores:

e Privilegiar la salud y la vida
e Solidaridad y no discriminacioén
* Responsabilidad compartida

Con base en los anteriores postulados, en los conocimientos que iden-
tifican como principal via de transmision del SARS-CoV-2 el contacto
directo con un enfermo de COVID-19 y a través de los aerosoles que
generan al hablar, toser o estornudar las personas que tienen el virus
ya sea de forma sintomdtica o asintomdtica, y en los avances del
plan nacional de vacunacion; es importante tener presente el ries-
go de infeccidn, la necesidad de mantener una higiene permanen-
te y de procurar realizar, cuando sea posible, trabajo desde casa.

La comunidad del CEIICH, asi como los visitantes (proveedores,
contratistas, etc.), deberdn atender en todo momento las siguien-
tes indicaciones:

* Quedarse en casa si presentan sintomas de enfermedad respira-
toria o COVID-19.

e Procurar atencidon médica y de laboratorio para confirmar el diag-
nostico y prevenir posibles brotes.

e Atender las indicaciones médicas y cumplir todas medidas de preven-
cidn que le sean indicadas.

e Evitar en todo momento el contacto fisico y mantener una sana distancia
con las demds personas.




. Usar el cubrebocas adecuadamente (sobre nariz y boca), incluso si la per-
sona ha sido vacunada. Usar caretas o pantallas, en caso de ser requerido,
recordando que estas no sustituyen al cubrebocas.
] Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien lim-
piarse las manos con gel (con un contenido de alcohol minimo de
60%).
*No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.
e Evitar tocar, en la medida de lo posible, cualquier tipo de superficie,
barandales, puertas, muros, botones, etcétera.
eCubrirse nariz y boca al toser con el dngulo interno del brazo o con
un pafiuelo desechable. Este ultimo deberd tirarlo en los contenedo-
res asignados para tales residuos; después deberd lavarse las manos.
_ eEvitar la presencia de acompafiantes, en especial de menores de
edad y personas con alto riesgo frente al COVID-19.
ePromover una adecuada ventilacion y una efectiva distribucién del
aire interior en espacios cerrados.
e Evitar, en la medida de lo posible, el uso de joyeria y corbatas.
* No compartir materiales, instrumentos o cualquier objeto de uso individual.
e Evitar, siempre que sea posible, el uso de elevadores, los cuales serdn reservados preferente-
mente para personas con discapacidad o de edad mayor.

Por otro lado, cabe mencionar que la experiencia acumulada hace innecesarias las siguientes
recomendaciones:

Filtro de ingreso

Registro de temperaturas

Tapetes sanitarios

Sistemas de sanitizacidon ambiental
* Direcciones de circulacion

2. ACCIONES PRELIMINARES

El Dr. Mauricio Sdnchez Menchero, director del CEIICH, nombrdé como
responsable sanitario a la Mtra. Norma Benitez Reyes, Secretaria Ad-
ministrativa del CEIICH, quien supervisard la correcta implementa-
cion de todas las medidas sefnaladas en el presente Protocolo, asi
como las responsabilidades establecidas en el punto 3. Monito-
reo, control y responsabilidades de este documento.

2.1 Determinacion del aforo, ventilacion y
condiciones de espacios cerrados

La Direccion, las Secretarias Académica, Técnica y Adminis-
trativa, adecuardn su plan de organizacién en coordinacion
con los jefes de departamento y de drea que los integran,
para evitar la concentracion de personal en las instalaciones 'y
garantizar la sana distancia entre trabajadores, considerando que:

La Secretaria Administrativa en coordinacién con la Direccidn, las Secretarias Académica y Téc-
nica del CEIICH, en colaboraciéon con las dreas y departamentos que las integran, continuardn
brindando los servicios que pueden ser solicitados por medios electrénicos. Para aquello que




sea indispensable realizar en forma presencial, se deberd tomar en cuenta la cantidad habitual
de trabajadores y personas realizdndolos. Para ello se instalardn barreras fisicas de proteccién
y se proveerd a los trabajadores con equipo de proteccion personal.

En el caso de las dreas de trabajo donde no sea posible garantizar
la sana distancia entre trabajadores, se podrd optar por el trabajo a
distancia, horarios escalonados, modificacién de turnos, horarios flexi-
bles u otros esquemas que eviten concentraciones de personal en las
instalaciones. Se procurard, en la medida de lo posible, que exista una
distribucion equitativa en la aplicacion de estos criterios entre los tra-
bajadores involucrados.

Se atenderdn trdmites por medio de cita en caso de que estos requie-
ran firmas autdégrafas o entrega de documentos.

Se continuard con el servicio aprovechando las ventanillas con las que
cuentan las instalaciones o las barreras fisicas de acrilico. Al perso-
nal que atienda estas dreas de servicio, se le proporcionard equipo
de proteccion personal, que consistird en cubrebocas (de preferencia
lavables) y caretas.

Se colocardn de forma estratégica, en distintos puntos de las dreas
de trabajo, asi como en espacios comunes o de mayor concentracion,
dispensadores de gel con un contenido de alcohol minimo de 60% y
solucién desinfectante a libre disposicion de la comunidad.

En todos los espacios se implementardn medidas para lograr una ven-

tilacidon adecuada.

Se continuard con el control de visitas mediante citas a proveedores y contratistas, con el fin de
prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro de trabajo.

2.2 Determinacion del aforo, ventilacion y condiciones
de espacios de estudio o de uso colectivo

Se fomentardn las actividades académicas no presenciales, por o cual los
auditorios y salas continuardn provisionalmente cerrados hasta nuevo aviso.

En los espacios comunes o de mayor concentracion, se buscard favorecer
la ventilacion natural, tomando en consideracion la Guia para determinar

la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19:

Se colocardn de forma estratégica en distintos puntos de las dreas de
circulacion dispensadores de gel a libre disposicion de la comunidad.

https://www.cseguimientocovid19.unam.mx/Docs/GuiaVentilacion210823.pdf




2.3. Programa de capacitacion

El CEIICH establecerd un programa de capacitacion para toda su co-

munidad, haciendo énfasis en el personal directivo, acerca de las ac- P
ciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por CO-
VID-19. Los elementos bdsicos para este programa serdn provistos por

el Comité de Seguimiento.
2.4. Medidas complementarias

* Privilegiar el servicio médico mds cercano a la entidad y dependencia, considerando que el
CEIICH tiene su sede en Ciudad Universitaria (Hospital Regional Adolfo Lopez Mateos del
ISSSTE).

e El CEIICH mantendrd actualizadas las redes de contacto con las que cuenta: correo electro-
nico del personal, pdgina electronica del CEIICH, Facebook del CEIICH, para enviar mensajes
a la comunidad.

* Uso adecuado de escaleras y elevadores: el uso de elevadores se limita a cuatro personas
por trayecto.

e Se recomienda utilizar el montacargas para subir o bajar materiales pesados y/o voluminosos.

* Para los pisos 1, 2, 3y 4, se recomienda dar preferencia al uso de las escaleras.

3. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES
3.1. Administracion Central

e Activar, conforme al semdforo de riesgo epidemioldgico y a la opinidn del Comité de Exper-
tos, las acciones especificas en las entidades y dependencias.

* Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la evolucion de la pandemia, utili-
zando todos los medios a su disposicion.

e Promover la realizacion de estudios de diagndstico de infeccidn en casos sospechosos (PCR,
anticuerpos y determinacion rdpida de antigeno), y establecer un programa de seguimiento
de contactos para limitar la aparicion de brotes.

* Mantener los programas de atencion Médica y Psicoldgica para la comunidad universitaria,
reactivar los comités contra la violencia de género y articular la relacion de estos con la De-
fensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género.

e Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria cuente
con las condiciones de trabajo adecuadas.

e Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de computo y telecomunicaciones.

e Analizar y realizar ajustes en su caso de los calendarios de trdmites académicos y adminis-
trativos.

* Hacer gestiones ante organismos extrauniversitarios para que se consideren los plazos en la
realizacién de trdmite




3.2. Comité de Seguimiento

El Comité de seguimiento se integra por:
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. El Secretario General

. El Secretario Administrativo

. El Secretario de Prevencién, Atenciéon y Seguridad Universitaria

. El Director General de Personal

. Los integrantes de la Comision Universitaria para la Atencion de la Emergencia Coronavirus.
. El Coordinador del Colegio de Directores.

Sus funciones son:

Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a la Administracion Central.
Coordinar la comunicacidn con las entidades y dependencias universitarias a través de los
responsables sanitarios.

Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la informacion provista por las de-
pendencias con el fin de crear un repositorio institucional de informacién sobre el COVID-19.
Emitir medidas complementarias a estos lineamientos que mejoren su funcionamiento y re-
suelvan cuestiones no previstas.

Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios médicos y la atencidn a casos
sospechosos.

Revisar continuamente los protocolos de actuacidn.

.3 Titular de la entidad

Mantener informada a su comunidad sobre la evolucion de la pandemia a través de mensa-

jes adecuados, utilizando todos los medios a su disposicidn y con mensajes especificos para

sus distintas comunidades.

Nombrar un responsable sanitario de todas las actividades sefialadas en los protocolos de

accion y comunicarlo al Comité de Seguimiento.

Supervisar que en sus instalaciones se cumplan las condiciones y procedimientos sefialados
en estos lineamientos.

. Supervisar la operacidn de los programas de atencion Mé-

dica y Psicolégica y las acciones contra la violencia, en especial la

de género.

. Proporcionar indicaciones al personal académico y estudian-

tes para organizar la asistencia alternada a los espacios docentes.

. Informar al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia

en su entidad o dependencia relacionada con el funcionamiento de

estos lineamientos o la emergencia sanitaria.

. Promover los principios rectores de estos lineamientos, con

especial énfasis en la “No Discriminacion” para las personas que

hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun familiar que

lo tenga o haya tenido.




3.4. Secretaria Administrativa

Determinar los aforos y condiciones de operacidn de los espacios a
Su cargo.

Establecer el programa de limpieza y mantenimiento de sus entida-
des, que propicie la limpieza continua y permanente en los lugares

de trabajo, espacios de estudio y dreas comunes.

Contar con insumos suficientes y adecuados para garantizar la lim-
pieza y mantenimiento permanente de las dreas de trabajo, tales
como hipoclorito de sodio, jabodn, toallas de papel desechable, papel
higiénico, depdsitos suficientes de productos desechables, solucién gel con

base en alcohol al 60%, etc., asi como la disponibilidad permanente de agua potable.
Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccion personal a las personas trabajadoras,
conforme a lo establecido por el dictamen de las Comisiones Centrales de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

ldentificar, con la ayuda de los funcionarios de cada drea, al personal a su cargo en posible
situacion de vulnerabilidad por enfermedad o mayor riesgo de contagio, de acuerdo con las
indicaciones que emita el Comité de Expertos sobre el caso.

Otorgar a las personas trabajadoras en posible situacion de vulnerabilidad, las facilidades
para acudir a consulta con su médico familiar, para evaluar su control y fortalecer las medi-
das higiénico-dietéticas, estilos de vida y farmacoldgicas.

Autorizar, de ser posible, el ingreso de trabajadores en horarios escalonados para evitar los
horarios pico en el transporte publico.

Establecer horarios escalonados para los trabajadores en drea de alimentos, comedores o
vestidores para reducir el riesgo de exposicion.

Delegar algunas de estas actividades en el responsable sanitario de su entidad o dependencia.

3.5. Responsable sanitario

Es funciéon del responsable sanitario:

Constatar la correcta implementacion de todas las medidas sefaladas en estos lineamientos.
Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza.

Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales y de las
comunicaciones del Comité.

Mantener actualizada la Bitdcora del Responsable Sanitario respecto de su entidad o depen-
dencia que incluye:

- Las personas de la entidad o dependencia que pertenez-
can a la poblacidn en probable situacién de vulnerabilidad,
de acuerdo con los criterios de vulnerabilidad que emita el
Comité de Expertos.

- El seguimiento cronoldgico del estado de aquellas personas
de su comunidad sospechosas o confirmadas con COVID-19,
atendiendo la normatividad en el uso de datos personales.

- Las personas de la entidad o dependencia que no hayan sido
vacunadas contra COVID-19 y las razones médicas para ello.

. Conocer la Guia para personas con sospecha de in-
feccion COVID-19 para los casos en que una persona de su
comunidad manifieste sintomas de esta enfermedad (https://
www.cseguimientocovid19.unam.mx/Docs/Guia_casos_sos-
pechosos_o_confirmados_090321_V5.pdf).




e Las demds que le asigne el Administrador de su dependencia.
e Cuando asi se requiera, por el tamafo de la comunidad, el responsable sanitario podrd tener
uno o mds asistentes.

3.6. Comisiones locales de seguridad

Participar, juntamente con los Secretarios Administrativos y los Responsables Sanitarios, en la
adaptacion de lineamientos a las particularidades de su entidad y dependencia.

3.7. Trabajadoras(es) universitarias(os), académicas(os)
y administrativas(os)

*Mantenerse informado del sistema de semdforo de riesgo epidemiolégico semanal
de acuerdo con la ubicacion de la entidad o dependencia para la que presta sus
servicios.
*No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con
COVID-19, para no ser un riesgo de potencial contagio.
. Reportar a su entidad o dependencia:
- Si considera que su enfermedad preexistente lo hace una persona en
probable situacion de vulnerabilidad, atendiendo los criterios de vulnera-
bilidad emitidos por el Comité de Expertos.
- Si sospecha o tiene confirmacion de COVID 19, para lo cual no tendrd
que acudir a la entidad o dependencia, solo serd necesario que su familiar
realice el reporte al drea de personal y al responsable sanitario de su entidad
o dependencia a través de medios electrénicos.
- Indicar al responsable sanitario de su entidad o dependencia si no ha sido vacunado
contra COVID-19 y la razén médica para ello.
» Atender las indicaciones especificas para su drea de trabajo, en especial las
relativas al uso adecuado y obligatorio de cubrebocas y al espaciamiento
seguro.
* Usar adecuadamente el Equipo de Proteccidn Personal, atendiendo su
categoria y a lo establecido en por las Comisiones Centrales de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
» Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo con la categoria y funciones y de
conformidad a lo previamente aprobado por las Comisiones Centrales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Portar la credencial de la UNAM que lo identifica como trabajador.
e Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso
personal: teléfono celular, utensilios de cocina y equipo de protec-
cién personal.

3.8. Visitantes

Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas a man-
tener una sana distancia, con las demds personas; uso de cubrebo-
cas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), y lavado
frecuente de manos con agua y jabdn, o bien su limpieza con gel (con
un contenido de alcohol minimo de 60%).




3.9. Todas las personas en las
instalaciones universitarias

e Atender todas las indicaciones bdsicas establecidas en estos Lineamientos y las establecidas
por el personal a cargo de la ejecucion de estos.

e Usar cubrebocas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), mantener una sana
distancia con las demds personas y lavarse las manos frecuentemente con agua y jabodn, o
bien limpiarlas con gel (con un contenido de alcohol minimo de 60%).

4 TELEFONOS DE EMERGENCIA

Directo 55561-61922, 55561-60967
Auxilio UNAM Extensiones 55562-22430, 22431,
22432y 22433

CAE (Central de Atencion 55561-60523, extensiones 0914 y 0289.

de Emergencias) Desde cualquier Extensidon UNAM 55
Servicios Médicos 55562-20140 y 55562-20202
Proteccion Civil 55562-26556

Linea de Reacciéon PUMA 55562-26464

Uso de la Aplicacién “S.0.S. UNAM"
para Emergencias

Un_ldad_de'ln_tellgencu_: _ 800 0044 800 ‘
Epidemiolégica y Sanitaria

5. DOCUMENTACION DE CONSULTA

* Lineamientos generales para las actividades universitarias en el marco de la pandemia de
COVID-19. https://www.cseguimientocovid1l9.unam.mx/Docs/210823-lineamientos-activi-
dades-universitarias-en-marco-de-la-pandemia.pdf.

* Guia para personas con sospecha de infeccion covid-19. https://www.cseguimientocovid19.
unam.mx/Docs/Guia_casos_sospechosos_o_confirmados_090321_V5.pdf.

* Guia para determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19.
https://www.cseguimientocovid19.unam.mx/Docs/GuiaVentilacion210823.pdf.

e Guia de limpieza y desinfeccion. https://www.cseguimientocovid19.unam.mx/Docs/Guia
Limpieza_y_Desinfeccion_110820V4.pdf.

6. TRANSITORIO

Unico. El presente "Protocolo sanitario para las actividades universitarias en el marco de la
pandemia de covid-19", Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanida-
des, deja sin efectos el Protocolo sanitario para el regreso a las actividades universitarias en el
marco de la pandemia de COVID-19, versién aprobada por el Comité de Seguimiento el 18 de
septiembre de 2020.



